
◇
最
少
の
経
費
で
最
大
の
住
民
サ

ー
ビ
ス
の
提
供

◇
単
に
行
政
の
ス
リ
ム
化
を
図
る

視
点
だ
け
で
な
く
、
透
明
性
の

向
上
と
い
っ
た
行
政
手
法
の
見

直
し
や
、
行
政
と
民
間
と
の
役

割
分
担
な
ど
総
合
的
な
見
直
し

の
実
施

◇
職
員
の
意
識
改
革
と
人
材
育
成

の
推
進

■
計
画
期
間

平
成
13
年
度
〜
15
年
度

■
実
施
項
目

51
項
目
の
う
ち
、
主
な
も
の
は

次
の
と
お
り
で
す
。

①
13
年
度
か
ら
新
規
に
取
り
組
む

も
の
　
　
　
　
　
　（
６
項
目
）

◇
市
政
モ
ニ
タ
ー
制
度
の
導
入

◇
公
共
事
業
な
ど
投
資
的
経
費

の
対
前
年
比
九
〇
％
を
基
本

と
し
た
予
算
編
成

◇
市
町
村
合
併
の
取
り
組
み

◇
バ
ラ
ン
ス
シ
ー
ト
の
作
成
・

公
表

◇
庁
内
Ｌ
Ａ
Ｎ
の
整
備

②
13
年
度
に
調
査
・
検
討
し
、
14

年
度
に
実
施
を
め
ざ
す
も
の

（
８
項
目
）

◇
Ｉ
Ｓ
Ｏ
１
４
０
０
１
の
認
証

取
得
、
環
境
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

鳥取市は新しい時代に対応可能な行政システムの確立を
めざして、平成11年3月、鳥取市行政改革大綱（平成11
年度～15年度）を策定し、積極的に取り組んできました。
そしてこのたび、その（前期）実施計画期間である2年間
が終了。今後さらにこの取り組みを進めるため、市政懇話
会などで市民のみなさんの意見を聴きながら、鳥取市行政
改革（後期）実施計画を策定しました。今回は、その概要
と前期実施計画の実績を紹介します。

特　集

後
期
実
施
計
画
の

概
要

鳥
取
市
行
政
改
革
（
後
期
）
実
施
計
画
決
ま
る

大
綱
の
基
本
的
な

考
え
方

とっとり市報　②


