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■提出方法　様式は問いません。住所、
氏名を明記のうえ、持参、郵送、フ
ァクシミリ、電子メールのいずれか
でお願いします。
■提出期限　２月２１日（月）必着
■資料閲覧場所　２月１日以降、次の場所で、大
綱及び実施計画（中間案）の全文が閲覧できます。
市役所本庁舎１階総合案内所／市役所本庁舎
３階行財政改革推進チーム／市役所駅南庁舎
１階総合窓口／各総合支所地域振興課
　※鳥取市ホームページにも掲載しています。
　　（アドレスは２ページに掲載）
■提出・問い合わせ先　
　市役所本庁舎３階行財政改革推進チーム
　 0857-20-3164　 0857-21-1594
　eメール　 gyokaku@city.tottori.tottori.jp

ご
意
見
の
あ
て
先
は

こ
ち
ら
で
す

ご
意
見
お
待
ち

し
て
い
ま
す
！

　

鳥
取
市
は
、
市
町
村
合
併
を
最
大
の
行
財
政
改
革
と
位
置
づ
け
、

積
極
的
に
、
合
併
に
伴
う
市
町
村
間
の
各
種
仕
組
み
の
調
整
に
取
り

組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

最
大
の
行
財
政
改
革
の
第
２
ス
テ
ー
ジ
は
、
20
万
人
の
市
民
の
み

な
さ
ん
と
私
た
ち
が
一
丸
と
な
っ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
経
済
情
勢

の
変
化
に
左
右
さ
れ
な
い
強
固
な
財
政
基
盤
を
確
立
し
、
将
来
に
わ

た
っ
て
、
満
足
度
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
仕
組
み
を
つ
く

っ
て
い
く
こ
と
だ
と
考
え
ま
す
。

そ
こ
で
、
そ
の
仕
組
み
づ
く
り
の
指
針
を
示
す
た
め
、
有
識
者
と

市
民
と
と
も
に
、
行
財
政
改
革
へ
の
新
た
な
挑
戦

行
財
政
改
革
の
構
想

　

市
民
・
企
業
・
行
政
が
持
っ
て
い
る

さ
ま
ざ
ま
な
資
源（
人
、物
、カ
ネ
、情
報
、

時
間
）
を
最
適
に
組
み
合
わ
せ
な
が
ら
、

将
来
に
わ
た
り
、
市
民
の
期
待
に
応
え

る
こ
と
の
で
き
る
よ
う
、
簡
素
で
効
率

的
な
都
市
経
営
を
実
現
し
ま
す
。

鳥
取
市
行
財
政
改
革
大
綱
と

大
綱
に
基
づ
く
実
施
計
画
（
中
間
案
）
に

ご
意
見
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

公
募
委
員
で
構
成
さ
れ
る
「
鳥
取
市
行
財
政
改
革
推
進
市
民
委
員
会
」

を
設
置
し
、
こ
れ
ま
で
協
議
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
こ
の
た
び
、
市
民
の
み
な
さ
ん
と
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

に
基
づ
く
都
市
経
営
を
進
め
て
い
く
た
め
の
「
鳥
取
市
行
財
政
改
革

大
綱
と
大
綱
に
基
づ
く
実
施
計
画
（
中
間
案
）」
を
ま
と
め
ま
し
た
。

大
綱
と
実
施
計
画
の
概
要
は
次
の
と
お
り
で
す
。

こ
の
中
間
案
に
対
し
て
、
市
民
の
み
な
さ
ん
に
ご
意
見
を
お
聞
き

し
、
大
綱
と
実
施
計
画
を
最
終
的
に
決
定
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

特
集

戦略１

戦略２

戦略３

戦略４

戦略５
行
財
政
改
革
推
進
チ
ー
ム

西
垣
リ
ー
ダ
ー

構
想
実
現
の
た
め
の

５
つ
の
戦
略
と
改
革
の
柱

　
　

市
民
等
と
の
協
働

　

市
民
は
都
市
経
営
の
パ
ー
ト
ナ
ー
で

あ
る
こ
と
を
一
層
認
識
し
た
上
で
、
官

民
の
役
割
分
担
の
見
直
し
、
市
民
参
画

の
促
進
な
ど
を
積
極
的
に
進
め
、
さ
ら

に
進
ん
だ
市
民
と
の
協
働
に
よ
る
行
政

経
営
へ
の
変
革
を
図
り
ま
す
。

▼
指
定
管
理
者
制
度
の
積
極
的
活
用
に

　

よ
る
民
間
参
入
の
促
進

　

顧
客
重
視

　

市
民
は
お
客
様
で
あ
る
こ
と
を
一
層

認
識
し
た
上
で
、
よ
り
能
動
的
な
市
民

ニ
ー
ズ
の
把
握
と
的
確
な
対
応
、
適
切

な
情
報
提
供
な
ど
を
積
極
的
に
進
め
、

市
民
満
足
度
を
向
上
さ
せ
ま
す
。

⑻
公
の
施
設
の
管
理
運
営
の
適
正
化

【
主
な
実
施
内
容
】

▼
人
件
費
の
見
直
し

▼
補
助
金
の
整
理
合
理
化

▼
市
有
公
共
施
設
の
統
廃
合
の
推
進

▼
郵
便
局
で
の
窓
口
納
付
の
実
施

▼
行
政
評
価
シ
ス
テ
ム
の
見
直
し

▼
ゴ
ミ
収
集
の
有
料
化
の
検
討
を
は
じ

　

め
と
す
る
使
用
料
な
ど
の
見
直
し

　

効
率
的
な
業
務
プ
ロ
セ
ス

　

自
律
的
な
改
善
活
動
の
促
進
を
図
り

な
が
ら
、
意
思
決
定
・
意
思
伝
達
の
迅

速
化
、
業
務
の
正
確
性
の
向
上
な
ど
を

進
め
、
業
務
効
率
を
向
上
さ
せ
ま
す
。

【
改
革
の
柱
】

⑴
電
子
自
治
体
の
推
進

⑵
業
務
執
行
の
適
正
化
に
よ
る
サ
ー
ビ

　

ス
低
下
の
防
止

⑶
総
合
計
画
に
よ
る
事
業
進
行
管
理
の

　

適
正
化

⑷
外
郭
団
体
の
統
廃
合
の
推
進
と
経
営

　

健
全
化
の
促
進

⑸
水
道
事
業
お
よ
び
病
院
事
業
の
経
営

　

健
全
化
の
推
進

【
主
な
実
施
内
容
】

▼
電
子
決
裁
シ
ス
テ
ム
の
導
入

▼
外
郭
団
体
改
革
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン

　

の
策
定

▼
地
方
公
営
企
業
の
地
方
独
立
行
政
法

　

人
化
の
検
討

【
改
革
の
柱
】

⑴
市
民
ニ
ー
ズ
の
把
握
と
適
切
な
対
応

　

の
徹
底

⑵
行
政
手
続
・
情
報
公
開
の
適
正
化
お

　

よ
び
情
報
提
供
の
推
進

⑶
市
民
満
足
度
向
上
施
策
の
推
進

【
主
な
実
施
内
容
】

▼
市
民
の
声
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
構
築

▼
電
子
申
請
シ
ス
テ
ム
の
導
入

▼
品
質
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
見

　

直
し

　

健
全
財
政

　

地
方
分
権
時
代
に
ふ
さ
わ
し
い
政
策

形
成
能
力
を
身
に
つ
け
、
施
策
な
ど
の

「
選
択
と
集
中
」
な
ど
を
は
じ
め
と
す

る
行
政
効
率
の
向
上
な
ど
を
図
り
、
経

営
の
健
全
化
と
強
固
な
財
政
基
盤
の
確

立
を
進
め
ま
す
。

【
改
革
の
柱
】

⑴
長
期
的
に
持
続
可
能
な
健
全
財
政
の

　

堅
持

⑵
税
・
税
外
収
入
の
収
納
率
の
向
上
お

　

よ
び
使
用
料
な
ど
の
適
正
化

⑶
遊
休
財
産
の
利
活
用
の
見
直
し

⑷
事
業
の
整
理
合
理
化
お
よ
び
予
算
配

　

分
の
適
正
化

⑸
有
利
財
源
の
確
保

⑹
経
費
の
節
減
合
理
化

⑺
予
算
編
成
か
ら
執
行
ま
で
の
透
明
性

　

の
確
保

【
改
革
の
柱
】

⑴
市
民
と
の
協
働
に
よ
る
都
市
経
営
の

　

推
進

⑵
行
政
の
事
業
領
域
の
見
直
し
及
び
適

　

切
な
業
務
分
担

⑶
附
属
機
関
の
設
置
の
適
正
化

【
主
な
実
施
内
容
】

▼
住
民
自
治
基
本
条
例
の
検
討

▼
市
場
化
テ
ス
ト
導
入
の
検
討

▼
附
属
機
関
の
整
理
統
合

▼
ミ
ニ
公
募
債
の
発
行

　

高
度
な
執
行
体
制

　

改
革
へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
意
欲
の
高
い

組
織
風
土
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
多
様

な
市
民
ニ
ー
ズ
や
行
政
課
題
に
即
応
で

き
る
組
織
機
構
の
見
直
し
を
行
い
ま
す
。

【
改
革
の
柱
】

⑴
組
織
・
機
構
の
見
直
し

⑵
人
的
資
源
の
有
効
活
用

⑶
任
用
制
度
の
適
正
化
お
よ
び
勤
務
形

　

態
の
弾
力
化

⑷
定
員
管
理
の
適
正
化

⑸
職
員
評
価
制
度
お
よ
び
給
与
の
適
正
化

【
主
な
実
施
内
容
】

▼
チ
ー
ム
ス
タ
ッ
フ
庁
内
公
募
制
の
導
入

▼
定
員
適
正
化
計
画
の
見
直
し
と
推
進

▼
業
績
評
価
と
連
動
し
た
給
与
体
系
の

　

検
討

▼
鳥
取
市
人
材
育
成
方
針
の
見
直
し

構
想
期
間
と
進
行
管
理

　

大
綱
の
構
想
期
間
は
平
成
17
年
か
ら

平
成
21
年
ま
で
の
５
年
間
と
し
、
実
施

計
画
は
３
カ
年
計
画
と
し
ま
す
。な
お
、

計
画
を
着
実
に
実
行
す
る
た
め
、
鳥
取

市
行
財
政
改
革
推
進
市
民
委
員
会
に
よ

る
点
検
と
進
捗
状
況
の
公
表
を
毎
年
行

い
ま
す
。

中
間
案
の
概
要

!!


