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鳥取市は、平成１６年１１月に近隣８町村との合併により、人口２

０万人の都市となり、平成１７年１０月に山陰地方で初めて特例市に

移行しました。このころから本市における人口減少は予見されており、

平成１８年から雇用拡大と若者定住を柱に、いち早く対策を講じてま

いりました。同年９月には「定住促進・Ｕターン相談支援窓口」を開

設し、ＵＪＩターン者に対する就職奨励金の交付、住宅支援や就農定

住を促進する事業の展開により、移住者は、開設から累計で１，５０

０人を突破したところです。 

しかし、本市でも他の地域と同様、少子化の進展や雇用情勢の低迷

等により、特に２０代前半の若者の転出により、人口減少が生じてい

る現状があります。 

このような中、昨年９月に国の動きに呼応し、本市では「賑わいの

ある『すごい！鳥取市』創生本部」を立上げ、地方創生の取組を全庁

一丸となって積極的に進めております。 

本市においては、県都及び山陰東部の中心市として圏域の発展に果

たすべき役割を担い、中核市移行に向けた取組を進める中で、これら

の提案を生かし鳥取市版総合戦略の早期策定に努め、国と一体となっ

て正面から取り組む所存であります。 

つきましては、地方創生の取組が一層進められるよう、以下の事項

について制度改正・拡大されることを提案・要望します。 

 

 

 

 

 



１．雇用の充実・若者定住の促進 

（１）若年世代の雇用の安定化を図るため、正社員化の実現に向けた

派遣労働者の正社員転換、「勤務地・職務限定正社員」の導入

を図るため、「正社員実現加速プロジェクト」を強力に進めて

いただきたい。 

（２）政府関係機関や国の試験研究機関などの地方移転を積極的に進

めていただきたい。 

（３）将来を見据えた活力ある地場産業の振興や、新たな産業基盤と

なる成長産業等の地方への企業立地を促進するため税制の優

遇措置等を含めた支援策を講じていただきたい。 

（４）若者の住宅取得を促進し地方への定住を図るため、地方税法に

定められた新築住宅に係る固定資産税軽減措置年限を延長し

ていただきたい。 

（５）地方においても高度で魅力ある教育が受けられるよう、地方国

立大学における地域や学生のニーズに対応した学部・学科等を

拡充していただきたい。 

 

２．子育て・教育環境の整備 

（１）大企業・中小企業を問わず、育休復帰支援や育児休業取得者の

代替要員を確保するなど、働く女性が安心して出産・子育てに

専念できる制度を早期に導入していただきたい。 

（２）幼児教育に係る家計の負担軽減を図る幼児教育の早期無償化を

進めていただきたい。 

 

 



（３）子どもたちが安心して学校生活を送るため、普通教室へのエア

コン導入やトイレ改修など教育環境整備に向けた支援を充実

していただきたい。 

 

３．地方創生の基盤となる安全なまちづくり 

（１）災害時に緊急輸送道路の役割を担う高規格幹線道路等の未整備

区間を早期に解消していただきたい。 

（２）災害時等の対応力を向上・迅速化させるため、地方への自衛隊

の分遣隊設置について検討していただきたい。 

（３）地方における防災情報の伝達・手段の充実強化を図っていただ

きたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２７年１月２８日 

 

鳥取市長 深 澤 義 彦 
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◆平成１８年９月に「鳥取市定住促進・Ｕターン相談支援窓口」を開設し、若者や団

塊の世代を中心に移住定住（ＵＪＩターン）を積極的に推進 

 

 

◆ ７４３世帯１，５１０人が本市に移住定住 （平成２７年１月２０日現在）  

 

 

◆部門別ランキング第１位を獲得した項目 

・シニア世代が暮らしやすい田舎部門 

・古きよき日本の田舎部門 

・自然豊かで便利な田舎部門 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「日本 住みたい田舎 ベストランキング」で総合ランキング第２位 

（株）宝島社 いなか暮らしの本 2015 年 2 月号 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


