
（国が示す戦略の基本目標と施策を仮記載）

第１０次鳥取市総合計画体系図（案）

まちづくりの理念

基本構想 （H28年度～H37年度） 基本計画 （H28年度～H32年度）

まちづくりの目標 政 策

経済を再生し、雇用を創出する

雇用の創出、雇用環境の充実

企業の誘致・育成

情報通信技術の活用

地域にある観光資源のさらなる磨き上げ

シティセールスの推進と、ビジット鳥取
の展開

安心して妊娠・出産・子育てができる支
援体制の整備

多様な市民ニーズに合わせた保育・幼児
教育の充実

情報通信技術の活用教育の充実

生涯学習の推進

施 策

地域福祉力の向上

健康づくり、疾病予防の推進

市立病院の診療内容の充実

移住・定住の促進

人権意識の醸成

男女共同参画社会の形成

協働のまちづくりの推進

災害時の即応体制の構築と、地域防災力
の向上

災害時の拠点となる市庁舎の新築移転

生活基盤の充実

新たな可燃物処理場の建設

透明性の高い開かれた市政の推進

地方分権改革の推進

財政基盤の強化

ファシリティマネジメントの推進

都市交流の推進

地域資源を活かした観光振興と情報発
信を行う

交通基盤の充実を図る

出産・子育て支援体制を強化する

教育環境を充実する

生涯を通しての健康づくりを図る

地域の特性を活かした魅力あるまちを
つくる

互いの人権を尊重し、心豊かな社会を
つくる

災害・防災体制を構築し地域防災力を
向上する

暮らしの安全を守る

快適な都市環境を形成する

透明性の高い、開かれ自立した市政を
推進する

攻めの財政改善により財政基盤を強化
する

新しい
賑わいのある
まちづくり

安心して出産
・子育てが

でき、高齢者
の住みやすい
まちづくり

地域に活気が
ある

まちづくり

安全・安心な
まちづくり

まちづくりを
支える

自立した
自治体経営

「すごい！鳥取市」総合戦略（仮称）
政策の基本目標と施策

○安定した雇用を創出する

・地域経済雇用戦略の企画・実施体制
の整備

・地域産業の競争力強化（業種横断的
取組）

・地域産業の競争力強化（分野別取
組）

・地方への人材還流、地方での人材育
成、地方の雇用対策

・ICT等の利活用による地域の活性化

保健・医療・福祉の連携強化

スポーツ・レクリエーションの振興

安心して住み、働ける環境をつくる

高齢になっても安心できる環境の整備

安心できる社会保障制度の運営

中核市をめざし、自治体間の広域的な
連携を推進する

中核市への移行の推進

定住自立圏・連携中枢都市圏の推進

中心市街地・中山間地の活性化

災害時の拠点となる公共施設の整備

災害時の拠点となる市庁舎の新築移転

防犯・交通安全対策の充実

安全な消費生活の確保

環境保全の取組の推進

公共交通基盤の充実

ワーク・ライフ・バランスの実現の推進

商工業の振興

農林水産業の振興

文化財の保存・活用

文化、芸術活動の推進
文化・芸術活動を促進する

○時代に合った地域をつくり、
安心な暮らしを守るととも
に、地域と地域を連携する

・中山間地域等における「小さな拠
点」（多世代交流・多機能型）の
形成

・地方都市における経済・生活圏の
形成

・大都市圏における安心な暮らしの
確保

・人口減少等を踏まえた既存ストッ
クのマネジメント強化

・地域連携による経済・生活圏の形
成

・住民が地域防災の担い手となる環
境の確保

・ふるさとづくりの推進

○新しい人の流れをつくる

・地方移住の推進
・企業の地方拠点強化、企業等におけ

る地方採用・就労の拡大
・地方大学等の活性化

○若い世代の結婚・出産・
子育ての希望をかなえる

・若い世代の経済的安定
・妊娠・出産・子育ての切れ目のない

支援
・子ども・子育て支援の充実
・仕事と生活の調和（ワーク・ライ

フ・バランス）の実現（「働き方
改革」）

「すごい！鳥取市」人口ビジョン（仮称）の策定人口と財政の長期的な見通し


