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 新年度が始まり１か月がたちました。 

 各学校では学習参観日やＰＴＡ総会等が終わり、落ち着いた環境の中

で子どもたちの学びがスタートしていることと思います。この１年間、

何よりも健康で元気に、子どもたちや先生方が学校生活を送られること

を願っています。 

 

 さて、４月４日（火）当センターで、管内新規採用職員対面式及び第１回初任者校外研修会を

実施しました。代表の先生が宣誓書を読み上げる様子、前向きな研修報告書の内容に、新たなス

テージに向かう先生方の熱意を感じたところです。 

 課題多いこの時代に教育に関わる職を目指している方々は、鳥取の未来を担う大切な「人財」

です。私たちも気持ちを引き締めて研修業務に携わっていきたいと思います。 

 

 本年度、教育センターは、研修企画係５名、特別支援教育係９名（適応指導教室の運営を含

む）の体制でスタートしました。研修・相談を軸とした学校支援に加え、次年度の中核市移行に

伴う研修体系の検討・構築に取り組む年度となります。 

 業務の実施にあたっては、何よりも学校や関係のみなさまとの連携が重要です。本年度も、鳥

取市教育センターの運営に、ご支援ご協力を賜りますようよろしくお願いいたします。 

 

                                所長  半田 雅人 

「副校長・教頭研修会」 

 ４月２７日（木）、国府町コミュニティセ

ンターで「鳥取市小中学校副校長・教頭研修

会」を行いました。研修会では、鳥取市教育

委員会の取組の重点や、本年度事業に関する

説明・質疑を行いました。ご不明の点が生じ

ましたら、担当までご連絡ください。 

～お知らせ～ 

 【ひらがな音読説明会】 
   ①５月１５日（月）１４：００～ 
   ②５月１６日（火）１５：１５～ 
 【語彙指導説明会】 
   ①５月２３日（火）１５：１５～ 
   ②５月３０日（火）１５：１５～ 
  ※会場はすべて教育センターです 

平成２９年度 鳥取市教育センター職員配置 

所長    半田 雅人 

特別支援教育係 研修企画係 

職名 氏名 職名 氏名 

主査兼 

特別支援教育係長 
吉田 幸恵 

主査兼 

研修企画係長 
東田 重高 

主幹 細砂 知子 主幹 谷口 太郎 

主任教育相談員 前田 哲雄 指導主事 久岡賀代子 

発達障がい支援アド

バイザー 
城平 明子 指導主事 島崎 輝夫 

早期支援コーディ

ネーター 
小谷喜美子 一般事務員 尾﨑 妙子 

主任教育指導員 三田 悦子     

教育指導員 岩本 英子     

教育指導員 植田真由美     

教育指導員 橋口恵美子     



新たな鳥取市教育センターの創造 

中核市移行に

向けて 

 

特別支援教育係  研修企画係 
◎ワンストップの相談体制と      
 一貫した切れ目のない支援 
◎鳥取市ならではのきめ細や 
 かな教職員研修 

具 体 的 な 取 組 

① 鳥取市独自の教職員研修の構築 

② 特色ある教職員研修と校内研修の支援 

① 外国語教育における小中連携の推進 

② 外国人と触れ合う機会の提供 

 

 

「個別の教育支援計画・指導計画」の作成と活用を推進 

インクルーシブ教育の理解と推進を図る研修会を実施 
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★適応指導教室 

 「すなはま」「レインボー」 

★ひびきの教室（通級） 

★就学相談 

★鳥取市教育支援委員会 

★校種間の 

 引継支援 

特 別 支 援 教 育 係 ２年目・セカンドステージ！ 

中核市移行に向けた教職員研修 

グローバル人材育成に向けた取組 

☆教職員研修の充実と校内

研修(ＯＪＴ)の支援 

（初任者研修、ひびきセミ

ナー、教師力向上サポー

ト研修等） 

☆学校教育活動の円滑な実

施のための人材派遣 

（きなんせ！English World

キャラバン等） 

【ミッション】情報伝達と共有⇒Ｈ２９は「情報の活用」を！ 


