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『
生
涯
現
役
　
～
元
気
な
シ
ル
バ
ー
世
代
が
働
く
現
役
世
代
を
サ
ポ
ー
ト
～
』

公
益
社
団
法
人
鳥
取
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
の
ご
案
内

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

と
は
？

■
高
齢
者
の
生
き
が
い
づ
く
り
と
健
康

維
持

　
高
齢
者
に
働
く
機
会
を
提
供
し
、
生

き
が
い
づ
く
り
や
健
康
の
維
持
、
増
進

に
役
立
っ
て
い
ま
す
。

■
高
齢
者
の
生
活
の
安
定

　
企
業
、
家
庭
、
官
公
庁
な
ど
か
ら
仕

事
を
受
注
し
て
、
高
齢
者
に
働
く
場
を

提
供
し
、
高
齢
者
の
生
活
の
安
定
を
図

っ
て
い
ま
す
。

■
地
域
社
会
へ
の
貢
献

　
高
齢
者
が
社
会
の
担
い
手
と
し
て
働

く
こ
と
を
通
じ
て
、地
域
社
会
の
維
持
・

発
展
に
貢
献
し
て
い
き
ま
す
。

■
現
役
世
代
の
下
支
え

　
育
児
・
介
護
な
ど
の
現
役
世
代
を
支

え
る
分
野
で
高
齢
者
が
働
く
こ
と
を
通

じ
て
、
現
役
世
代
の
活
躍
を
推
進
し
ま

す
。

■
企
業
な
ど
の
人
手
不
足
の
解
消

　
人
員
の
確
保
が
難
し
い
早
朝
、土
日
、

短
時
間
の
仕
事
の
現
場
で
高
齢
者
が
働

く
こ
と
で
、
企
業
な
ど
の
人
手
不
足
を

解
消
し
て
い
き
ま
す
。

問 

第
二
庁
舎
　
経
済
・
雇
用
戦
略
課
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会員を募集しています！
　本市にお住まいの60歳以上の元気なシルバー世代のみなさん、会員に登録してセ
カンドライフを楽しみませんか。シルバー人材センターは、自分の生活スタイルや体
力にあった働き方ができます。
◆これまで働いてきた経験や技

能、趣味や特技を活かして働
けます。

◆希望の曜日や時間帯を登録し
て、自分の生活サイクルにあ
わせて働けます。

◆資格や技能がなくても家事や
子育ての経験を活かせます。

◆働くことで毎日の生活にメリ
ハリが生まれ、健康も維持で
き経済的にも助かります。

◆講習会やボランティア活動な
どを通じて同世代の人と交友
関係が広がります。

入会説明会のご案内
〜きっと見つかる、あなたの生きがい〜

　活動内容や、お仕事の紹介から働いて労賃を受け取るまでのしく
み、万が一の事故に備えての保険内容、登録時に準備していただく
ものなど詳細をご説明します。健康で働く意欲のある人であれば、
どなたでも会員になれます。お誘いあわせのうえ、お気軽にご参加
ください。
と　き　毎月第2・第4火曜日

（祝日にあたる場合は翌日）
午後2時から2時間程度
※予約不要

ところ　鳥取市シルバー人材セン
ター研修室

※詳細はお問い合わせください。

室内清掃作業 倉庫管理業務

ボランティア活動 子育て支援講習会

入会説明会

じ ん
け ん

Vol.416
@
シリーズ

だれもが安心して働ける職場へ
問い合わせ先 本庁舎人権推進課  0857-20-3143  0857-20-3052

「
職
場
に
お
け
る
妊
娠
・

出
産
・
育
児
休
業
・
介
護

休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」
と
は

　
妊
娠
・
出
産
し
た
こ
と
、
育
児

や
介
護
の
た
め
の
制
度
を
利
用
し

た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
事
業
主

が
行
う
解
雇
、
減
給
、
降
格
、
不

利
益
な
配
置
転
換
、
契
約
を
更
新

し
な
い
（
契
約
社
員
の
場
合
）
と

い
っ
た
行
為
を「
不
利
益
取
扱
い
」

と
い
い
法
律
で
禁
止
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
ま
た
、
妊
娠
・
出
産
し
た
こ
と
、

育
児
や
介
護
の
た
め
の
制
度
を
利

用
し
た
こ
と
な
ど
に
関
し
て
嫌
が

ら
せ
を
行
う
な
ど
、
上
司
・
同
僚

が
就
業
環
境
を
害
す
る
行
動
を
行

う
こ
と
を
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と

い
い
ま
す
。

法
改
正
・
事
業
主
へ
の

義
務
付
け

　
平
成
29
年
1
月
か
ら
男
女
雇
用

機
会
均
等
法
な
ど
が
改
正
さ
れ
、

業
種
・
規
模
に
関
わ
ら
ず
全
て
の

事
業
主
に
対
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
防
止
措
置
が
新
た
に
義
務
付
け

ら
れ
ま
し
た
。

　
平
成
27
年
厚
生
労
働
省
が
発
表

し
た
調
査
の
結
果
で
は
、
正
社
員

の
５
人
に
１
人
、
派
遣
社
員
の
２

人
に
１
人
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害

を
受
け
て
お
り
、
上
司
だ
け
で
な

く
同
僚
か
ら
も
行
わ
れ
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
。
こ
れ
は
加
害

者
、
被
害
者
と
も
に
、
す
べ
て
の

労
働
者
の
身
に
起
こ
り
う
る
社
会

問
題
と
い
え
ま
す
。

学
ぶ
機
会
を
つ
く
る
こ
と

が
大
切

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
１
人
で
解
決

す
る
こ
と
は
難
し
い
問
題
で
す
。

１
人
で
悩
ま
ず
誰
か
に
話
を
し
て

み
る
こ
と
で
、
解
決
の
糸
口
が
見

え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
つ
い
て
の
知
識
が
あ
る

か
な
い
か
で
、
仕
事
と
家
庭
の
両

立
に
関
す
る
考
え
方
も
変
わ
る
は

ず
で
す
。

　
妊
娠
す
る
こ
と
で
起
こ
る
体
の

変
化
や
症
状
を
き
ち
ん
と
理
解

し
、
妊
婦
や
そ
の
家
族
に
ど
の
よ

う
に
気
遣
い
、
対
応
す
べ
き
か
を

学
ぶ
こ
と
が
大
切
で
す
。
妊
娠
・

出
産
・
育
児
や
介
護
と
仕
事
の
両

立
に
伴
う
不
安
を
取
り
除
き
、
安

心
し
て
活
躍
で
き
る
労
働
環
境
を

築
い
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
平
成
29
年
1
月
、「
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
」
や
「
育
児・介
護
休
業
法
」

が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。今
回
は
、「
職
場
に
お
け
る
妊
娠・出
産・育
児
休
業・

介
護
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

職場における妊娠・出産・
育児休業等に関するハラス
メント・セクシュアルハラ
スメントに関する相談窓口
鳥取労働局雇用環境・均等室

 0857-29-1709
8 時 30 分～ 17 時 15 分

（土・日・祝日・年末年始を除く）

①
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
措
置
に

係
る
事
業
主
の
方
針
明
確
化

お
よ
び
そ
の
周
知
・
啓
発

②
相
談
（
苦
情
を
含
む
）
に
応

じ
、
適
切
に
対
応
す
る
た
め

に
必
要
な
体
制
の
整
備

③
職
場
に
お
け
る
妊
娠
・
出
産
・

育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
に
か
か
る
事
後
の

迅
速
か
つ
適
切
な
対
応

④
職
場
に
お
け
る
妊
娠
・
出
産
・

育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
原
因
や
背
景
と

な
る
要
因
を
解
消
す
る
た
め

の
措
置

⑤
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
措
置
　

な
ど

ハラスメントの無い職場へ
あ
な
た
の
復
帰
を
、

み
ん
な
待
っ
て
い

る
よ
！復帰後は、短時間

勤務もできますよ

安
心
し
て
休
め
る
ね

仕
事
と
子
育
て
の

両
立
が
で
き
る
ね

体
調
は

ど
う
で
す
か
？


