
女性の職業選択に資する情報の公表（法17条関係）

28年度

一般事務職　0%
保育士　       0%
（以下非常勤）
事務補助員  0%
保育士　       0%

一般事務職　100%
保育士　       100%
（以下非常勤）
事務補助員　 20%
保育士　       100%

69.2% 12.7時間 11.2% 37.5% 34.5% 16.5% 0.0%
(1)(2)(3)は平成26年度
(4)(5)は、平成27年4月1日
時点の情報

平成28年7月

29年度

一般事務職　　4%
技師　　　　　 　0%
保育士　　　　　0%
（以下非常勤）
対象者なし

一般事務職　100%
保育士　　　　100%
調理師　　　　100%
保健師　　　　100%
（以下非常勤）
事務補助員　　90%
保育士　　　　  75%

88.0% 11.1時間 12.6% 39.6% 37.5% 18.2% 5.7%
(1)(2)(3)は平成28年度
(4)(5)は、平成29年4月1日
時点の情報

平成29年7月

鳥取市

公表年月
(1)男女別の育児休業取得率（%）（区） (2)男性の配

偶者出産休
暇等取得率

（%）

(3)超過勤務
の状況（月
平均時間） 本庁係長相

当職
本庁課長補
佐相当職

本庁課長相
当職

本庁部局
長・次長相
当職

(4)管理職の
女性割合

（%）

(5)各役職段階の職員の女性割合（%）

公表年度
市区町村名

情報公表項目

備考

男性 女性


