
【改訂のポイント】

　○戦略策定から３年間の成果・状況等を踏まえ、残り２年での目標達成に向け各施策の見直しを行う。
　○平成29年度の目標達成状況、施策内容の見直し等を踏まえ、ＫＰＩを修正。
　　（上方修正1７項目、下方修正２項目、その他修正３項目）
　○地方創生の取組深化に向け、新たに取り組む施策などを規定。

【主な内容】
　１　次世代の鳥取市を担う“ひとづくり”
　　・施策に関する基本的方向のワーク・ライフ・バランスの実現のため「働き方改革」の推進を規定。これ
　　　に係る具体的施策等も併せて規定。
　　・「郷土愛を育む教育の推進」に、小中学校の施設改善等を規定。
　　・「待機児童ゼロの継続と子育てサービスの充実」に、地域食堂（こども食堂）の取組を規定。

　２　誰もが活躍できる“しごとづくり”
　　・「農林水産業の振興」に、次世代農業の導入、地域商社による農林水産品等の販路拡大を規定。
　　・「人材育成・確保の推進」に、外国人留学生の就職支援、市内企業の中核人材の育成支援等を規定。
　
　３　にぎわいにあふれた安心して暮らせる“まちづくり”
　　・施策に関する基本的方向に、「地域共生社会」の実現等を規定。
　　・「人材誘致・ふるさと回帰の充実」に、県外の若者を対象とした新たな移住支援等を規定。
　　・「広域連携及び自治体間連携の推進」に、因幡・但馬麒麟のまち連携中枢都市圏での取組等を規定。

１　KPIの改訂状況

（上方修正）

鳥取市創生総合戦略の改訂について（平成30年９月）

次世代を見据えた地域創造
学校やICTの活用、英語教
育の推進

実施小・中学校数:10校
地域創造学校運営協議会（コミュ
ニティ・スクール）設置校数:
５８校

27校
(H29)

休日保育:450人 休日保育:900人
903人
(H29)

ひとづくり

7 ８園
(H29)

ひとづくり

7

２か所
（H29）

病児・病後児保育、保護者
疾病時等の児童の生活支援
及び保護者の勤務に対応し
た保育の実施

トワイライトステイ延べ日数:
150日

修正後

ひとづくり

妊産婦等の支援ニーズに応
じた産後デイサービスの開
設

産後デイサービスの開設:1か所 産後デイサービスの開設:2か所

6

待機児童ゼロの継続を見据
えた民間参入による地域型
保育事業所の開設

ページ
番　号

7

具体的な施策 修正前（現行）

ひとづくり

〈参考〉
直近実績

地域型保育園開園数:6園 地域型保育事業所数:11か所
(5か年累計)

ひとづくり

トワイライトステイ延べ日数:
200日

218日
(H29)

7
病児・病後児保育、保護者
疾病時等の児童の生活支援
及び保護者の勤務に対応し
た保育の実施

1 



（上方修正）

　

まちづくり

外国人観光客の受入体制の
整備、広報・誘客活動によ
る国際観光の推進

国際観光客サポートセンター利
用者数:8,500人

国際観光客サポートセンター利用
者数:11,000人

10,332人
(H29)

まちづくり

空き店舗・校舎・倉庫等を
活用した地域振興への取組
の支援

取組件数:5件(5か年累計) 取組件数:7件(5か年累計)
5件

(H29)

11

24校
(H29)

まちづくり

移住定住相談員と連携した
県外在住者への情報発信及
び市内大学等への企業PR

県外からの転入・就職者数:55人
(5か年累計)

県外からの転入・就職者数:85人
(5か年累計)

65人
(H29)

まちづくり

空き家情報の収集、的確な
管理による定住の促進

空き家運営業務受託数:5地域以
上

空き家運営業務受託数:8地域以上
5地域
(H29)

11

11

12社
(H29)

しごとづくり

農産物を活用し商品開発・
確保を行う企業と大規模農
家・JA等とのマッチング
の実現

大手企業とのマッチング件数:3
件（5か年累計）

大手企業とのマッチング件数:5件
（5か年累計）

3件
(H29)

しごとづくり

 有害鳥獣の適切な個体数管
理やジビエ肉の利活用体制
の強化

狩猟者登録数:４20人 狩猟者登録数:500人
473人
(H29)

9
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具体的な施策 修正前（現行） 修正後
〈参考〉
直近実績

まちづくり

移住交流情報ガーデンを拠
点とした移住定住の促進

移住者交流会の開催:4回 移住者交流会の開催:年9回以上
9回

(H29)

まちづくり

移住定住コンシェルジュに
よる住まい、子育て、仕事
などに関する情報発信

住まい、子育て、仕事などに関
する相談会の開催:年12回以上

住まい、子育て、仕事などに関す
る相談会の開催:年24回以上

11

11

23回
(H29)

12

11

しごとづくり

市国際経済発展協議会と連
携した高値販売の輸出ルー
トの確保

取引契約社数:10社(5か年累計) 取引契約社数:13社(5か年累計)

県及び周辺自治体と連携し
た関西圏の大学への就業案
内・田舎暮らしのPR

説明会開催大学数:６校以上 説明会開催大学数:30校以上

まちづくり

7

9

9

ひとづくり

再就職支援のための職場復
帰・キャリアアップ研修の
開催

再就職雇用人数:50人
(5か年累計)

再就職雇用人数:130人
(5か年累計)

84人
(H29)

7
病児・病後児保育、保護者
疾病時等の児童の生活支援
及び保護者の勤務に対応し
た保育の実施

児童の日中一時預かり延べ日数:
50日

児童の日中一時預かり延べ日数:
100日

108日
(H29)

ひとづくり

2 



（下方修正）

（その他修正）

２　地方創生の取組深化に向けた改訂状況

（講ずべき施策に関する基本的方向の修正）

まちづくり

-
地域に暮らす人たちが共に支えあう「地域共生社会」の実
現をめざします。

10

ひとづくり

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）の推進を図ります。

働き方改革を進め、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・
バランス）の実現を図ります。

まちづくり

・・・戦略的なシティセールスを一体的に展開
します。

・・・ブランドスローガン「ＳＱのあるまち」に沿った戦
略的なシティセールスを一体的に展開します。

6
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修正前（現行） 修正後

10

しごとづくり

６次産業化の取組及び農商
工連携による高付加価値加
工品の開発・販売と海外輸
出の推進

６次産業化取組事例:25件 ６次産業化取組事例:５件
（5か年累計・行政関与分）

事例:2件
(H29)

しごとづくり

市シルバー人材センターの
運営支援による高齢者の就
業機会の確保と雇用の拡大

市シルバー人材センター会員数:
770人

市シルバー人材センター
・受託事業受注件数:6,050件
・派遣事業受注件数:34件

受託事業
5,752件
(H29)

派遣事業
28件
(H29)

9

8

3
(H29)
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具体的な施策 修正前（現行） 修正後
〈参考〉
直近実績

11

まちづくり

Uターン支援登録制度を活
用したふるさと回帰希望者
への定期的な情報提供

登録者数:5,000人 登録者数:400人(5か年累計)
189人
(H29)

まちづくり

自然の中で田舎暮らしが体
験できる施設の充実

お試し体験住宅開設数:13棟 お試し体験住宅開設数:11棟
9棟

(H29)

まちづくり

地域生活拠点における地域
の利便性向上に向けた施策
の推進

地域生活拠点形成数:8
(5か年累計)

地域生活拠点再生整備計画策定
数:4
(5か年累計)
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直近実績
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11
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（具体的な施策の追加）

まちづくり

広域連携及び自
治体間連携の推
進

麒麟のまち圏域による麒麟獅子
舞を生かした日本遺産認定を目
指す取組の推進

-
麒麟獅子舞を生かした日本遺
産認定を目指します。

魅力ある中山間
地域の振興

小さな拠点の形成と地域運営組
織の体制強化

小さな拠点づくり支援事
業活用:１件(H29)

小さな拠点づくり支援事業活
用:３件

まちづくり

利便性の高い公
共交通の確保

山陰新幹線の実現に向けた取組
の推進

-
山陰新幹線の実現をめざしま
す。

13

人材誘致・ふる
さと回帰の充実

県外の若者を対象とした移住促
進のための家賃補助、就職活動
の交通費支援

移住定住者数:200世帯
351人(H26)

移住定住者数:1,100世帯
2,000人以上

まちづくり

シティセールス
の推進

首都圏シティセールスの推進 -
首都圏シティセールス拠点の
設置を検討します。

人材育成・確保
の推進

市内企業の経営・管理に係る中
核人材の育成

-
サテライトゼミ参加希望者
数:60人
(2か年累計:H30 ～Ｈ31)

しごとづくり

人材育成・確保
の推進

日本語学校を中心とした市内企
業への高度外国人材の供給

-

市内企業への就職を前提とし
た日本語学校入学者数:20人
※平成30年度は平成31年4
月開校に向けた支援を実施

農林水産業の振
興

（株）地域商社とっとりを核と
した農林水産品等の地域資源の
ブランド化・高付加価値化によ
る販路拡大

取引契約件数:30件
(Ｈ29)

・取引契約件数:250件(2か
年累計:H30～Ｈ31)
・新規商品開発数:20個(2か
年累計:H30～Ｈ31)

しごとづくり

人材育成・確保
の推進

外国人留学生の市内企業への就
職支援

外国人留学生の国内就職者
の単純平均:6.1人
(Ｈ22～Ｈ28)

外国人留学生の市内企業新規
就職者数:6人

ひとづくり

働き方改革の推
進

働きやすい職場環境づくりの推
進

鳥取市男女共同参画かが
やき企業認定数:29件(Ｈ
29)

鳥取市男女共同参画かがやき
企業認定数:39件

しごとづくり

農林水産業の振
興

人工知能（AI）やIoTを活用し
たスマート農業等、次世代農業
の導入による農業経営の安定化

次世代農業実施経営体:0件
次世代農業実施経営体:2件
(2か年累計:Ｈ30～Ｈ31)

7

ひとづくり

郷土愛を育む教
育の推進

小中学校の施設改善による優れ
た教育環境の充実

・空調設置率:34.0％
※設置教室571/全教室
1677
・トイレ洋式化率:40.3％
※洋式トイレ976/和洋ト
イレ2423
(Ｈ30)

・空調整備に係る計画作成
・トイレ洋式化率:43％

ひとづくり

待機児童ゼロの
継続と子育て
サービスの充実

地域食堂(こども食堂)の拡充に
よる健全な子どもの育成と将来
を見据えた生活・学習支援

地域食堂(こども食堂)運営
箇所数:４中学校区 (Ｈ28)

地域食堂(こども食堂)運営
箇所数:10中学校区 (2か年累
計:H30～Ｈ31)
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6

7

具体的な施策 現状 KPI

13

12

12

10

11

10

9

9

9

しごとづくり

しごとづくり

まちづくり

まちづくり

4 



（具体的な施策等の修正）

成婚数:60組

ページ
番　号 修正前（現行）

6

ひとづくり

具体的な施策 現状 KPI

次世代を見据え
た特色ある教育
の推進

グローバル人材の育成に向けた
英語等に特化したモデル校の設
置及び中学生の海外派遣

-
・実施中学校区数:３校
・中学生派遣人数:２０人

修正後

具体的な施策 現状 KPI

次世代を見据え
た特色ある教育
の推進

グローバル人材の育成に向けた
中学生の海外派遣

-
 ・実施中学校区数:３校
・中学生派遣人数:２０人

７

ひとづくり

具体的な施策 現状 KPI

「すごい！鳥取市婚活サポート
センター」や民間団体等の支援
による出会い創出から結婚に至
るトータルサポートの充実強化

新たな出会いの
創出と結婚支援

- 成婚数:60組

ページ
番　号

具体的な施策

修正前（現行）

新たな出会いの
創出と結婚支援

「すごい！鳥取市婚活サポート
センター」やまちづくり団体に
よる出会い創出から結婚に至る
トータルサポートの実施

現状 KPI

-

修正後

ページ
番　号 修正前（現行）

6

ひとづくり

具体的な施策 現状 KPI

次世代を見据え
た特色ある教育
の推進

看護学生を対象とした支援制度
の創設等による看護師の市内医
療機関等への就職支援

-
鳥取市医療看護専門学校卒業
生の70%の市内医療機関等へ
の就職

修正後

具体的な施策 現状 KPI

次世代を見据え
た特色ある教育
の推進

地域医療を支える医療従事者の
育成・確保に向けた看護学生の
地元就職支援

-
鳥取市医療看護専門学校卒業
生の70%の市内医療機関等へ
の就職

5 



（具体的な施策等の修正）

ページ
番　号 修正前（現行）

7

ひとづくり

具体的な施策 現状 KPI

仕事と生活の調
和の推進

ワーク・ライフ・マネジメント
セミナーの開催と広報啓発によ
る更なる考え方の普及促進

- 参加事業所数:50社以上

修正後

具体的な施策 現状 KPI

働き方改革の推
進

働き方改革推進セミナーの開催
と働き方改革推進アドバイザー
による企業訪問

- 参加事業所数:60社以上

ページ
番　号 修正前（現行）

7
ひとづくり

12
まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

待機児童ゼロの
継続と子育て
サービスの充実

駅南庁舎への保健所設置を踏ま
えた保健医療、健康子育て機能
と連携した総合支援拠点の形成

- 駅南庁舎整備

修正後

具体的な施策 現状 KPI

待機児童ゼロの
継続と子育て
サービスの充実

駅南庁舎を、保健所のほか、保
健センターや子育て支援などの
窓口を集約した「健康づくりと
子育て支援の総合拠点」として
整備

- 駅南庁舎整備

ページ
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9

しごとづくり

具体的な施策 現状 KPI

人材育成・確保
の推進

商工会議所等と連携した起業者
に対する基金制度の創設

- 基金制度の創設

修正後

具体的な施策

人材育成・確保
の推進

商工会議所等と連携した起業者
に対する投融資制度の運用

-

・投資額60,000千円(2か年
累計）各3000千円/年
・融資実行額135,000千円
(2か年累計)Ｈ30:45,000千
円　Ｈ31:90,000千円)

現状 KPI

6 



（具体的な施策等の修正）

修正前（現行）

参加者数:356人(Ｈ28) 参加者数:600人

10

まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

人材誘致・ふる
さと回帰の充実

とっとり若者インターンシップ
等による求職者と事業者のマッ
チング支援

インターンシップ事業の就
職率:69.7%(H26)

インターンシップ事業の就職
率:80％以上

修正後

具体的な施策 現状 KPI

鳥取市無料職業紹介所によるＵ
ＪＩターン希望の求職者と市内
企業とのマッチング支援

鳥取市無料職業紹介所を通
じたＵＪＩターン希望求職
者の就職率:50％(Ｈ28)

鳥取市無料職業紹介所を通じ
たＵＪＩターン希望求職者の
就職率:60％以上

-

ページ
番　号 修正前（現行）

9

しごとづくり

具体的な施策 現状

ページ
番　号 修正前（現行）

9

しごとづくり

具体的な施策 現状 KPI

人材育成・確保
の推進

市内企業への就職希望者に対す
る奨励金等の支給

- 就職者数:50人

修正後

具体的な施策 現状 KPI

人材育成・確保
の推進

高校生の市内企業見学会を実施

KPI

人材育成・確保
の推進

大学生の地区公民館配置など若
い感性を取り入れた市民参画活
動の積極的な推進

修正後

具体的な施策 現状 KPI

人材育成・確保
の推進

大学生など若い感性を取り入れ
た市民参画活動の積極的な推進

地区公民館等のインターン
シップ受入数:10人

-
地区公民館等のまちづくり事
業に参画する大学生等の受入
数:10人

人材誘致・ふる
さと回帰の充実

ページ
番　号

7 



（具体的な施策等の修正）

修正後

具体的な施策

ページ
番　号 修正前（現行）

12

まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

滞在型観光の推
進

官民で組織する鳥取版DMOの
育成強化による観光振興

- 鳥取版DMO推進組織の設置

修正後

具体的な施策 現状 KPI

ページ
番　号 修正前（現行）

11

まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

滞在型観光の推
進

山陰海岸ジオパークを生かした
・ジオツーリズムの推進及び各
ジオサイトの魅力発信、保護・
保全活動の推進
・観光拠点の整備

ロゴマーク商品造成:33件
(H26)

・ロゴマーク(ブランド)商品
の造成:100件
・鳥取砂丘ビジターセンター
の整備

修正後

具体的な施策 現状 KPI

滞在型観光の推
進

山陰海岸ジオパークを生かした
・ジオツーリズムの推進及び各
ジオサイトの魅力発信、保護・
保全活動の推進
・ジオガイドのスキル向上並び
に人材発掘及び育成活動
・鳥取砂丘ビジターセンターを
拠点としたジオツーリズムの推
進及び各ジオサイトの魅力発信

・ガイド研修会の参加者人
数:29人(H29)
・鳥取砂丘ジオパークセン
ター利用者数86,000人
(Ｈ28)

・ガイド研修会の参加者人
数:40人
・鳥取砂丘ビジターセンター
利用者数:400,000人

現状 KPI

シティセールス
の推進

ブランドスローガン「ＳＱのあ
るまち」に基づく
・既存魅力資源の磨き上げ
・「すごい！鳥取市」などの各
種プロモーションの実施

・移住定住者数:200世帯
　351人(H26)
・鳥取砂丘・いなば温泉郷
　周辺の観光入込客数
　:289万人(H26)

・移住定住者数:1,100世帯
　2,000人以上
・鳥取砂丘・いなば温泉郷
　周辺の観光入込客数
　:320万人

12

まちづくり

具体的な施策

ページ
番　号 修正前（現行）

現状 KPI

「すごい!鳥取
市」による知名
度アップ大作戦
の積極展開

Web・TV等を活用した移住定
住、観光等鳥取市の魅力の情報
発信及びWi-Fiなど環境整備

媒体広告換算16:倍(H25) 媒体広告換算50倍以上

滞在型観光の推
進

官民で組織する地域連携DMO
「(一社)麒麟のまち観光局」の
育成強化による観光振興

麒麟のまち圏域の観光入込
客数:630万人(H27)

麒麟のまち圏域の観光入込客
数:720万人

8 



（具体的な施策等の修正）

12

まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

健康寿命の延伸
につながる住み
良い暮らしの実
現

介護・医療分野の企業と連携し
たサービス付きのバリアフリー
構造住宅の新設促進

中心市街地における歩行
者・自転車通行量
・平日:17,338人(H26)
・休日:17,407人(H26)

中心市街地における歩行者・
自転車通行量
・平日・休日:18,200人

KPI

中心市街地の活
性化

鳥取駅周辺の回遊性の向上と賑
わい空間の創出

中心市街地における歩行
者・自転車通行量
・平日:17,338人(H26)
・休日:17,407人(H26)

中心市街地における歩行者・
自転車通行量
・平日・休日:18,200人

修正後

具体的な施策 現状 KPI

大都市圏等の高齢者の受入
数:80人

修正後

具体的な施策 現状 KPI

健康寿命の延伸
につながる住み
良い暮らしの実
現

住民主体の通いの場の充実 -
本市の住民主体の通いの場の
一月当たり平均開催回数を前
年度以上にする

中心市街地の活
性化

鳥取駅周辺の拠点性の強化及び
回遊性の向上、賑わい空間の創
出

大都市圏等の高齢者の受入
数:7人(H26)

ページ
番　号 修正前（現行）

ページ
番　号 修正前（現行）

13

まちづくり

具体的な施策 現状

ページ
番　号 修正前（現行）

13

まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

中心市街地の活
性化

住まいの総合相談窓口の設置や
各種支援制度による街なか居住
の推進

中心市街地の居住人口
(転入者数-転出者数)
:41人(H22～26平均)

中心市街地の居住人口
:5年間平均をプラスにしま
す。

修正後

具体的な施策 現状 KPI

中心市街地の活
性化

住まいの総合相談窓口の設置や
各種支援制度等による街なか居
住の推進

中心市街地の居住人口
(転入者数-転出者数)
:41人(H22～26平均)

中心市街地の居住人口
:5年間平均をプラスにしま
す。

9 



（具体的な施策等の修正）

ページ
番　号

広域連携及び自
治体間連携の推
進

因幡・但馬麒麟のまち連携中枢
都市圏域で交通、観光、医療等
の連携を推進

圏域人口:247,429人
(Ｈ27)

圏域人口:243,777人
(減少抑制1.47％以内)

現状 KPI

広域連携及び自
治体間連携の推
進

鳥取・因幡定住自立圏域での交
通、観光、医療等の連携及び連
携中枢都市圏の形成

定住自立圏連携事業数:45
事業(H26)

中核市移行後、平成30年に連
携中枢都市圏の形成を目指し
ます。

修正後

具体的な施策 現状

県東部圏域をはじめとする近隣
自治体等との連携による広域観
光及び移住定住等の推進

・麒麟のまち圏域の観光入
　込客数:630万人(Ｈ27)
・移住定住者数:501人
　(H26)

・麒麟のまち圏域の観光入
　込客数:720万人
・移住定住者数:2,800人

修正前（現行）

13

まちづくり

具体的な施策 現状 KPI

広域連携及び自
治体間連携の推
進

県東部圏域をはじめとする近隣
自治体等との連携による広域観
光及び移住定住等の推進

・鳥取砂丘・いなば温泉郷
　周辺の観光入込客数
　:289万人(H26)
・移住定住者数:501人
　(H26)

・鳥取砂丘・いなば温泉郷
　周辺の観光入込客数
　:320万人
・移住定住者数:2,800人

修正後

具体的な施策 現状 KPI

広域連携及び自
治体間連携の推
進

ページ
番　号 修正前（現行）

13

まちづくり

具体的な施策

KPI

10 



３　その他の改訂状況

（基本目標の削除）

（具体的な施策の削除）

　

しごとづくり

人材育成・確保
の推進

IT関連をはじめとする事業者向
けセミナー、求職者向け人材育
成研修の実施による「鳥取みら
い雇用創造ぷらん」の推進

事業完了によるもの

まちづくり

◇平成30年4月、中核市への移行をめざしま
す。

中核市移行の完了によるもの

しごとづくり

人材育成・確保
の推進

進学者等の市内就職情報を配信
するサポート制度の構築

施策の統合によるもの
（Ｐ11の「Uターン支援登録制度を活用したふるさと回
帰希望者への定期的な情報提供」に統合）

9

旧ページ番
号 修正前（現行） 削除理由

9

10

旧ページ番
号 修正前（現行） 削除理由

旧ページ番
号 修正前（現行） 削除理由

11 


