
112020 職員等の派遣の推進

背景

ねらい（目的と効果）

実績

役員の
高齢化

類似の役割を
持つ組織

コミュニティ
の希薄化

複雑化する
地域課題

これまでの地域組織では
うまくいかない事が増加

ノウハウや情報が
少なくどうすれば
よいのか分からない…

まちづくりの専門家の
意見が欲しい！

効果的な手法を
助言、提案！

さまざまな
先進事例を共有！

これまでになかった
専門的な知見を
地域づくりに！

地域を取り巻く課題

しかし…

助言、指導

効果的な手法先進事例

的確な助言

派遣要請（実績報告）

ヒアリング
地域組織の
あり方検討

アドバイザー・市職員

・有識者アドバイザーの派遣
令和２年度：湖南地区（コミュニティ計画見直しに向けたアンケート調査）
令和３年度：なし
令和４年度：醇風地区（地域の見える化、組織体制見直しに向けた先進事例紹介）

・市職員による出前説明
組織体制の見直し方法、一括交付金制度などの説明
令和２年度以降の実施地区：城北・豊実・末恒・湖山西・大茅・福部

醇風・賀露・修立・あおば・逢坂・瑞穂・中郷
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