
鳥取市　人権啓発ビデオ～令和6年（2024）3月追加～

背番号 ビデオタイトル ビデオの分類 時間 制作年 備考 内容

Ａ２４３ 大切なひと ＤＶＤ ３４分
令和５

（２０２３）年
字幕・副音声
チラシ

インターネット上の一部の情報が、誤った認識や差別意識を助
長すること、表現の自由を逸脱した許されない行為であると気づ
く大切さ。差別されている当事者が訴え続けるという負担を強い
る社会構造の実態について理解するとともに、差別のない社
会、誰もが一人の人間として尊重される社会の実現をめざすこ
とを目的に制作されました。

Ｂ４３ アニメ　多様性の芽をはぐくむ　①人種・国籍 ＤＶＤ １２分
令和５

（２０２３）年
字幕（バリアフ
リー）

見た目や言語、文化、習慣など様々な側面で「違う」存在である
外国人との出会いは、子どもたちにとって新鮮かつ多様性を知
る貴重な経験になる一方で、その違いに起因する誤解が生じて
しまうことや無理解な態度が表出されてしまうことがあるかもし
れません。
子どもたちが人種、国籍の違いから起こってしまうことがある無
意識な思い込みや偏見、差別的な感情が自分自身の中にもあ
るかもしれない、そういった思考に気付くと共に、お互いを尊重
できる感性を育むことをねらいとしています。

Ｊ６２
誰ひとり取り残さないための職場の人権シリーズ①
心をつなぐ、はじめの一歩

ＤＶＤ ２６分
令和５

（２０２３）年

字幕・副音声
解説書・ワー
クシート・
チラシ

職場におけるさまざまな人権課題を切り口に、人は価値観や背
景など一人ひとり違うということを理解し、互いを認めて尊重する
気持ちの大切さを学んでいきます。
職場の誰ひとり取り残さないために、さまざまな人権課題を自分
事としてとらえ、誰しもが生き生きと働くためにはどういったコミュ
ニケーションが必要なのか？ドラマを通して『心をつなぐ、はじめ
の一歩』を踏み出すヒントを与える映像教材です。

Ｊ６３
アンコンシャス・バイアスをなくそう　無意識の偏見のな
い誰もが安心して働ける職場をめざして

ＤＶＤ ３３分
令和４

（２０２２）年
字幕

アンコンシャス・バイアスという言葉をご存じでしょうか。「無意識
の偏見」「無意識の思い込み」といって、性別など人の属性に関
して自分では気づかないうちにとってしまう、偏った考え方やも
のの見方のことを指します。アンコンシャス・バイアスは、社会心
理学の分野で研究が進み、多様性の推進やハラスメント防止に
欠かせないキーワードとして注目されています。なぜ私たちは知
らず知らずのうちに偏見や思い込みをもってしまうのか、職場で
アンコンシャス・バイアスを取り除くためにできることとはなにか。
そのポイントを紹介しています。

Ｋ１９５ 言葉があるから ＤＶＤ ３１分
令和５

（２０２３）年

解説書・ワー
クシート・
チラシ

あからさまな差別表現でなくても、無自覚に相手の尊厳を傷つけ
ている言動のことを指す「マイクロアグレッション（小さな攻撃
性）」。その言動の背景には、国籍や人種、性別、性的指向な
ど、特定の属性の人たちへの軽視や偏見が隠れていることがあ
ります。
自覚なく加害者にならないために……。属性にとらわれずに、あ
りのままのその人と向き合うことの大切さを描いています。職場
や家庭内で「人権」について話し合うきっかけとしてお役立てくだ
さい。
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