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人権尊重都市鳥取市の実現をめざして人権尊重都市鳥取市の実現をめざして

問 本庁舎人権推進課 本庁舎人権推進課  08570857--3030--8071 8071  0857 0857--2020--33945945
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４
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旧本庁舎跡地活用について考えるワークショップの参加者を募集します
開催日 会場（主な対象地域）

10 月 25 日（日） 河原町コミュニティセンター（河原町・用瀬町・佐治町）

11 月 1 日（日） 鳥取市民会館（中心市街地）

11 月 7 日（土） 福部町コミュニティセンター（国府町・福部町）

11 月 8 日（日） 鹿野町総合支所（気高町・鹿野町・青谷町）

11 月 15 日（日） 市役所本庁舎（鳥取地域）

※今回のワークショップへの参加は、お一人様1回に限らせていただきます。
※ご参加いただく会場などの詳細は、参加者数などを考慮して決定し、お知らせします。
※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、内容や時間を変更する場合があります。
※�ワークショップに参加できない人も10月 25日から 11月 15日までの期間に本市公式ホームページの「e- 鳥取
市役所」とっとり電子申請サービスの専用フォームでご意見をお寄せいただけます。

無回答
相談はなかった

その他
人事評価・キャリア
コンプライアンス

セクシュアルハラスメント
賃金、労働時間等の勤労条件

メンタルヘルス
パワーハラスメント 32.4％

28.1％
18.2％

14.5％
13.0％

9.3％
5.0％

20.4％
10.4％

従業員から相談の多いテーマ（2つまで）※対象：相談窓口を設置している企業

出典：厚生労働省「平成28年度職場のパワーハラスメントに関する実態調査報告書」
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　旧本庁舎跡地活用に「求められる機能」に
ついて話し合います。
【開催時間】14時 00分〜 17時 00分
【参加条件】市内在住者
【定　　員】各会場50人程度
【応募方法】10月 16日（金）までに、住所、
氏名、年齢、職業、電話番号、希望会場（第
1〜第 3希望日）を明記のうえ、郵送・ファ
クシミリ・電子メールまたは直接来庁のいず
れかで問い合わせ先へお申し込みください。

跡地活用策検討スケジュール

求められる求められる
機能の検討機能の検討

活用策の検討活用策の検討

選定選定

跡地に求められる機能について、「①各種団体との意見交換会」「②市民
を対象としたワークショップ」「③大学生や高校生などを対象としたスト
リートミーティング」などの方法で市民の意見を伺います。

活用策の案を比較・評価し、一定の方向性を示します。

令和 2 年 10 月
〜 11 月

令和 3 年 2 月
〜 3 月

令和 3 年 5 月
〜 6 月

令和 3 年 9 月

令和2年度にまとめた「求められる機能」の案をもとに、活用策につい
て上記①②③などの方法で市民の意見を伺います。

上記①②③などで伺った意見を取りまとめ、その後、市民アンケートな
どを実施して「求められる機能」に関する本市の考えをまとめていきます。

伺った意見を取りまとめて、市民アンケートなどを実施して活用策を絞
り込んでいきます。

令和 4 年 3 月

一緒に考えましょう鳥取市の将来一緒に考えましょう鳥取市の将来
　鳥取市役所旧本庁舎・第二庁舎は、老朽化が進んでいるため、新庁舎への移転に伴い解体することと　鳥取市役所旧本庁舎・第二庁舎は、老朽化が進んでいるため、新庁舎への移転に伴い解体することと
なりました。なりました。
　旧本庁舎と第二庁舎が立地していた場所は、56年もの長きにわたり多くの人々に利用され、親しま　旧本庁舎と第二庁舎が立地していた場所は、56年もの長きにわたり多くの人々に利用され、親しま
れてきた全市民の貴重な財産です。そのため本市では、跡地の利活用を検討するに当たり、さまざまなれてきた全市民の貴重な財産です。そのため本市では、跡地の利活用を検討するに当たり、さまざまな
方法で幅広くご意見を伺うべきであると考えます。方法で幅広くご意見を伺うべきであると考えます。
　みなさんに親しまれるとともに、本市の活性化につながる活用策となるよう、丁寧に検討していきた　みなさんに親しまれるとともに、本市の活性化につながる活用策となるよう、丁寧に検討していきた
いと考えていますので、たくさんのご意見をお寄せいただきますようよろしくお願いします。いと考えていますので、たくさんのご意見をお寄せいただきますようよろしくお願いします。
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