
かがやき企業は、
「性別」を問わず人材育成に力を入れている
「育児」や「介護」に理解がある
「ハラスメント」のない働きやすい環境が整っている
「ワーク・ライフ・バランス」を推進している
など、性別を問わず、働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる
企業です。

鳥取市男女共同参画課

2024
子育ても介護も！きらっと輝く☆
『かがやき企業』『かがやき企業』



トップからの一言

株式会社 丸由
〒680-8601　鳥取市今町2丁目151番地

業種
百貨店

2018年

わが社の紹介
　「鳥取を笑顔のあふれる街にする」をミッションに、2022年9月に前身の鳥取大丸から、
丸由百貨店としてリニューアルオープン。ここだけしかない商品やイベント、お客様に満足し
ていただけるサービスを提案することにより、鳥取で暮らす多くのお客様とともに、新しい鳥
取の百貨店をめざしています。
　また、従業員が働きやすい職場環境に努めており、「鳥取市男女共同参画かがやき企業」、
「鳥取県男女共同参画推進企業」などに認定されています。

　丸由百貨店では、働きやすい職場づくりをめざし、仕事と家庭（育児等）の
両立ができるようサポートしています。さらに、職場内でローテーションを組む
ことで、お子さんの各種行事へも参加できるよう支援体制を整えていきます。
また、各種研修や自己啓発ができる環境の維持に取り組んでおり、今後も従業
員がその能力を最大限発揮し、活躍できるよう環境整備に努めて参ります。

創 立 101名（男性25名　女性76名）従業員

★バースデー休暇、リフレッシュ休暇制度により、連続した有給休暇を取得しやすくしています。
★子の看護休暇を有給休暇としています。
★育児短時間勤務が可能な場合の子の年齢を小学校3年生修了年度末に達するまでとしています。

取組みの効果
　育児や介護を理由に離職する従業員が減少し、働き方、休み方について相談を受ける件数が増加し
ました。また、面談での話し合いにより、コミュニケーションも活発化しています。

取組を実践した従業員の感想

こんな取組をしています

　第１子誕生の際、産後パパ育休制度と育児休暇制度を使用し3回に分割して計
約2か月の休暇を取得しました。責任者として運営するイベントが期間を置いて
複数あったため、ハードではありましたが、仕事を完全に止めずに休暇を取得で
きた点が非常に良かったです。出産の際は、予定の出産方法から急遽変更、転院
と慌ただしく、誕生直後から子供が入院となってしまったため夫婦とも不安な
中、最初の休暇中に入院の妻と子どもに毎日会えたことはとても助かりました。
現在はとても元気に育っています。
　休暇を取得しながら夫婦で初めての子育てを一緒に行い、不安なこと、嬉しい
こと、辛いことがたくさんありましたが、どれもとても良い思い出となり、夫婦で
振り返るととても幸せな気持ちになります。



トップからの一言

株式会社 美染
〒680-0006　鳥取市丸山町２６５－１１

業種
サービス業

2017年

わが社の紹介
　オーガニック白髪染めに特化した専門店です。キャリアを退いたママさん美容師が輝ける

場を提供し、鳥取の忙しい女性を応援しています。美染では、地域の女性が自分らしく輝け

るようサポートしていきます。

　私たちはワークライフバランスの実現に向けた取り組みを大切にしていま
す。性別に関わらず、全ての人材が活躍できる環境づくりをめざしています。
育児や介護を理解し、従業員みんなで協力し合い、社員一人ひとりが仕事と
家庭を両立できるようサポートを行っていきます。

創 立 11名（男性0名　女性11名）従業員

★女性の活躍を支援するため、ヘアケアマイスターの資格取得実施

★LGBTQ+に対する理解を深め、ハラスメント防止のための研修を実施 

★従業員の育児休暇取得をサポート

取組みの効果
　従業員定着率の向上と優秀な人材の確保を通じて、美染は成長を遂げています。女性が

活躍できる環境づくりやLGBTQ+への理解促進、育児休暇の従業員不在中、従業員同士

がお互いのサポートなど、積極的に取り組むことで、働きやすい環境で自身の能力を存分

に発揮できると実感しています。 このことが、優秀な人材の定着と確保につながり、持続

的な成長の礎であると信じております。

取組を実践した従業員の感想

こんな取組をしています

　育児休暇を取得し、その際に周囲のスタッフが温かく受け入れてくれ、

不安な気持ちを打ち明けることができました。復帰への不安もスタッフ

と話し合える環境であり、相談しやすい雰囲気がありました。自分の立場

や状況に関わらず、支援と理解を受けられる職場であることを実感しま

した。



　育児のための勤務時間の短縮と始業・終業時刻の繰上げ・繰下げの対象年齢を小学校就
学の始期に達するまでの子と規定し対象年齢を引き上げています。
　介護休業制度の分割回数を4回に拡大しています。又、介護のための勤務時間の短縮等の
措置として、短時間勤務制度、始業・終業時刻の繰上げ・繰下げを３年間に3回の利用を認め
ています。

取組みの効果
　実際に介護休業制度を利用して休業した従業員がいますが、復職されてから現在に至る
まで、休業前と変わらない仕事をしてもらっています。
　これまでに培ったスキルを存分に活かしてもらっていますので、会社としても大変助かっ
ています。

取組を実践した従業員の感想

こんな取組をしています

　家人が病を得、介護が必要な状態となり、仕事との両立は出来なく
なったことから、介護休業を申請し制度を利用しました。その時はいつ
治るか分からない状態で介護につきましたが、連続して休めたことによ
り介護に専念できました。その後、半年以内に病が治り職場に復帰する
ことが出来ました。介護休業制度がなければ会社を辞めざるを得なかっ
たかもしれません。

トップからの一言

株式会社東部電工
〒680-0811　鳥取市西品治777番地

業種
建設業

昭和40年

わが社の紹介
　当社はおもに電気工事を営んでおり、令和7年には創業60年を迎えます。日々、安心・安
全・迅速な対応を心掛けて仕事をしております。
　「鳥取市男女共同参画かがやき企業」、「鳥取県男女共同参画推進企業」等の認定を受
け、働きやすい職場と社員の生活向上をめざしています。

　東部電工は、社員が安心して働きやすい環境を整備していく為の各
種研修を受講するほか、介護休業制度等の継続実施に取り組んでい
て、男女が共に働きやすい職場です。
　今後も、社員が仕事と家庭の両立が図れる職場づくりに努めていき
ます。

創 立 10名（男性6名　女性4名）従業員



TEL:0857-30-8076　E-mail:danjyo@city.tottori.lg.jp 鳥取市男女共同参画課 〒680-8571 鳥取市幸町71番地

◎認定企業には
　・鳥取市公式ウェブサイトや広報誌などで公表・紹介します！
　・認定ロゴマークを使用することができます！
　・鳥取市建設工事入札参加者格付要綱により加点
　 されます！

かがやき企業の取組紹介

　「認定ロゴマーク」を掲示することで、
「安心して働くことのできる企業」であ
ることをPRできます！
　もちろん、企業案内や名刺などにも
ご使用できます。

鳥取市男女共同参画かがやき企業に認定されている企業の独自の取組や制度をご紹介します！

★ 関連制度 ★
●  鳥取県男女共同参画推進企業認定（鳥取県）
●  鳥取県イクボス・ファミボス宣言企業登録（鳥取県）
●  鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ企業登録（鳥取県）
●  くるみん認定・えるぼし認定（厚生労働省）

鳥取県公式ウェブサイト 次世代育成支援対策推進法関連
（厚生労働省）

鳥取市公式ウェブサイト

女性活躍推進法関連
（厚生労働省）

・独自の休暇制度を導入
　　（例）誕生日などのアニバーサリー休暇
　　　　　学校行事参加休暇
　　　　　不妊治療休暇
・有給休暇取得推奨日の設定
・繁忙期後（工期終了後など）有給休暇取得を促進

・社内情報共有ツールを導入することで、休業中も社内の様子を共有
・携帯電話による打刻が可能なシステムの導入により現場からの直帰が可能に
・リモートワーク推進のため通信設備を整備

・ノー残業デーの設置
・ガイナーレ試合観戦、砂丘一斉清掃など家族交流事業を開催
・スケジュールや業務タスクを社員間で共有し、残業ゼロへ

・毎年ストレスチェックを実施、集団分析することで職場改善へ
・人間ドックやがん検診、予防接種などの費用を会社負担とし社員の健康増進へ

・次世代育成支援対策推進法や女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の作成
・休業復帰後の復帰プラン作成

休暇制度

システム化

ワーク・ライフ・バランスの取組

健康支援

その他



企 業 名 住　　所業　　種
有限会社トータル電機
イナバ電気株式会社
パナソニックアソシエイツ鳥取株式会社
株式会社高千穂
株式会社西村組
大永設備工業有限会社
株式会社都市建設
社会福祉法人鳥取福祉会
吉田建設株式会社
坂口設備工業株式会社
正田工業有限会社
株式会社グリーンテクノクリエイト
田中工業株式会社
株式会社栗山組
株式会社さくら建設
株式会社鳥取銀行
吉野設備工業株式会社
明生管工有限会社
大和設備株式会社
有限会社村島工業
株式会社千代田工務店
株式会社大北工業
株式会社一高土木
有限会社鳥取管機
社会医療法人明和会医療福祉センター
東洋交通施設株式会社
やまこう建設株式会社
株式会社ジューケン
八幡コーポレーション株式会社
株式会社原田建設
株式会社サカエ
株式会社懸樋工務店
公益財団法人鳥取市学校給食会
株式会社田中建設
一般財団法人鳥取市教育福祉振興会
大和建設株式会社
株式会社さじ弐拾壱
株式会社とりでん
株式会社ヤマタホーム
ヤマタホールディングス株式会社
株式会社モア・コンフォート
株式会社ヤマタライフサポート
株式会社愛進堂
山口電業株式会社
株式会社興洋工務店
株式会社赤松商会
永興電業株式会社
有限会社ケイディエス
株式会社長谷板金
有限会社尾崎工務店
株式会社ミナミコーポレーション
株式会社美染
株式会社丸由
中央建設株式会社
株式会社東部電工
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鳥取市南栄町３０番地８
鳥取市古海４４４番地５
鳥取市晩稲３０８番地
鳥取市高住８－１
鳥取市源太１４番地２
鳥取市商栄町４１９－２
鳥取市湖山町東3丁目９８－８
鳥取市的場２丁目１番地
鳥取市国府町広西２２６番地
鳥取市古海２４２－２
鳥取市国府町岡益２０
鳥取市湖山町北２丁目５４２
鳥取市秋里１２４７番地
鳥取市古海７１４番地
鳥取市河原町長瀬２８９番地１
鳥取市永楽温泉町１７１番地
鳥取市岩吉９６番地２８
鳥取市賀露町４０１７番地
鳥取市商栄町227
鳥取市国府町中郷55-6
鳥取市二階町３丁目210番地
鳥取市片原５丁目５０１
鳥取市千代水１丁目１４９番地
鳥取市古海２６０－２
鳥取市東町３丁目３０７番地
鳥取市安長７８番地７
鳥取市南隈２５５番地
鳥取市賀露町１１３番地２
鳥取市南隈８３５
鳥取市数津６２-２
鳥取市安長８３番地１
鳥取市桂見５７３
鳥取市西町２丁目３１１
鳥取市叶１３５番地1
鳥取市西町２丁目３１１
鳥取市天神町５番地の２
鳥取市佐治町加瀬木２５１９番地３
鳥取市千代水４丁目２５番地
鳥取市千代水２丁目１３０番地
鳥取市千代水２丁目１３０番地
鳥取市千代水２丁目１３０番地
鳥取市千代水２丁目１３０番地
鳥取市商栄町２２１番地１
鳥取市南安長1丁目２３番１０号
鳥取市岩吉１３０番地３
鳥取市元大工町３１
鳥取市庖丁人町２８番地２
鳥取市賀露町南３丁目３０３４－１
鳥取市河原町牛戸９－１
鳥取市気高町新町３丁目６３番地
鳥取市湖山町東3丁目９８－１０
鳥取市丸山町２６５－１１
鳥取市今町２丁目１５１番地
鳥取市河原町渡一木２４３番地
鳥取市西品治７７７番地

建設業
電気設備工事業

製造業
建設業
建設業
建設業
建設業

社会福祉法人
建設業

設備工事業
建設業

一般建設業
総合建設業
建設業
建設業
金融業
管工事業
管工事業

建設業・管工事業
建設業

総合建設業
総合建設業
建設業
管工事業
医療・福祉業
建設業
建設業
建設業

総合建設業
建設業
建設業
建設業
サービス業
建設業
サービス業
建設業
サービス業
建設業
建設業

その他サービス業
飲食小売業

その他サービス業
卸売業

電気設備・消防施設工事業
建設業
建設業
建設業

空調設備・電気設備工事業
建設業
建設業

電気設備工事業
美容業
小売業
建設業
建設業

鳥取市男女共同参画かがやき企業認定一覧
令和6年1月現在


