
社会福祉法人鳥取福祉会
〒680-0873　鳥取市的場２－１

業種
社会福祉事業

1978年

https://www.tottorifukushikai.jp/

わが社の紹介
　鳥取福祉会は、鳥取市内で保育・介護・障がい・母子支援の福祉事業を行ってお
り、地域に根ざした社会福祉法人として地域福祉の発展に取り組んでいます。「私た
ちは、『ともに生きる社会』を基調とし、社会福祉の充実をめざします。」の基本理
念のもと、職員や利用者との笑顔の絶えない明るい職場をつくっています。

　鳥取福祉会では、「働きやすい職場づくり」をテーマに掲げ、職場環境の改善や福利
厚生の充実に取り組んでいます。男性の育児参加を促す取り組みとして育児休暇制度
の創設、子育てママへのサポートとして時間短縮勤務や夜勤制限、といった職員一人ひ
とりのワークライフバランスを応援する取り組みを行っています。

★男性の育児休暇制度／平成30年より（利用6人・延27日間）
★男性の育児休業／平成14年より（利用8人・1ヶ月～6ヶ月）
★女性の時間短縮勤務（利用率90％）、女性の育児休業（取得率100％）
※子育てを応援する職場風土を醸成しキャリア継続や離職防止に努めています。

　鳥取福祉会は女性職員が約8割を占めており、子育てしながらも働きやすい職場

環境の構築は法人の大きな課題となっています。結婚や子育てを理由に退職した

り、キャリアップが一時中断するといったことで優秀な人材が仕事をあきらめるこ

とが無いよう、法人全体で「働きやすい職場づくり」に取り組んでいます。職員を

大切にすることが利用者へのより良い支援につながるものと考えています。

　第１子の娘が生まれ、職場の上司の勧めで育児休暇制度を利用し
ました。保育士の妻に色々と教わりながらも家事や育児に挑戦出来
たことは、自分にとって大きな自信につながりました。妻も喜んでく
れたようで、家族の絆が強くなった気がします。
育児を応援してくれるやさしい職場にとても感謝しています。

創 立 681名（男性144名　女性537名）従業員

トップからの一言

こんな取組をしています

取組を実践した従業員の感想

取組みの効果


