
  

 

 

 

 

 

株式会社日本能率協会マネジメントセンターとの包括連携協定締結式の 

開催について 

 

本市では、都市部の企業等によるテレワークや休暇先としての活用、研修・会議の実施等を通じて企

業人材と地域との交流や関係人口の拡大等を図る「ワーケーション」を推進しており、このたび、「成

長を楽しむ」をテーマに、国内 5,500 社以上の企業の人材育成を手掛けるとともに、ワーケーション

を通した地方創生を目指す、株式会社日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）との間で、下記

のとおり連携協定の締結式を実施します。 

記 

１ 協定の概要 

(1) 協定の名称 

鳥取市と株式会社日本能率協会マネジメントセンターとの包括連携に関する協定 

(2) 協定の目的 

鳥取市におけるワーケーションの実施を通じた地方創生の推進 

(3) 主な協定内容 

・ ワーケーションを通じた地方創生にかかるプログラムの造成及び実施 

・ 鳥取市内外の企業、団体等による鳥取市でのワーケーション実施促進 

・ 鳥取市におけるワーケーションに関する情報発信 

２ 協定締結者 

(株)日本能率協会マネジメントセンター 

所在地 東京都中央区日本橋 2-7-1 東京日本橋タワー 

代表者 代表取締役社長 張
ちょう

 士洛
しろう

 

３ 協定締結式 

（1）日時   令和 4 年 4 月 14 日（金）13 時 30 分から 14 時まで 

（2）場所   麒麟 Square2 階 多目的室 1 

（3）出席者  鳥取市長 深澤 義彦 

        (株)日本能率協会マネジメントセンター代表取締役社長 張 士洛 

４ その他 

 (株)日本能率協会マネジメントセンターとは、令和 2 年 8 月 4 日に鳥取県とも包括連携協定を締

結しており、本協定の締結により、鳥取県・鳥取市・(株)日本能率協会マネジメントセンターと連携

したワーケーションを推進していきます。 

 また、JMAM と本市が共同で制作した、鳥取市鹿野町内で行われている持続可能なまちづくりを

舞台にした越境学習プログラム「ラーニングワーケーション」のモニターツアーを開催します。詳細

は、包括連携協定式後に改めて資料提供いたします。 

記者発表提供 

令和 4 年 4 月 8 日 

担当課 

（担当） 

企業立地・支援課 

西田 茂樹 

電 話 20-3201（内線 7520） 


