
求　人　登　録　票

【表面】

フルタイム（正社員） 鳥取市無料職業紹介所

求人番号： 2024157 産業分類：
269：その他の生産用
機械・同部分品製造業

職業分類：
006-02
006-03

受付番号 157

受付日： 2024年　9月30日 紹介期限： 　　　年　　月　　日

事
　
業
　
所
　
の
　
概
　
要

フリガナ カブシキガイシャ　トットリメカシステム 法人番号 7270001000965

ホームページ https://torimeka.jp

事業所紹介
事業内容・
会社のPR
・特徴・
社風など

≪事業内容≫
各種自動機設計、製作、メンテナンス、各種精密機械部品設計、製造　パソコンソフト設計、開発

≪会社の特長≫
自動機・専用機を製造するノウハウを持ち、ソフトウエアの開発も力を入れている。開発設計から製造販
売、メンテナンスまで行っている。

従業員数 事業所全体：　117人、就業場所：　117人 (うち女性　11人、パート　2人)

事業所名 株式会社　鳥取メカシステム
代表者

役職・氏名
代表取締役　林　正太郎

所在地
〒689-1112

鳥取県鳥取市若葉台南7丁目1番31号

0857-52-6010

求
　
人
　
勤
　
務
　
条
　
件
　
等

職　 種
設計技術者（メカ設計、電気設計、ソフ
トウェア開発）

年　齢

年齢制限　あり　（64歳以下）

採用人数 3人 年齢制限該当事由

採用担当者
連絡先

課係・役職名 管理部

フリガナ

氏　名 上根
カミネ

Eメール kamine@torimeka.jp

電　話 0857-52-6009 F A  X

必要な経験・
知識・技能等

必要な経験・知識・技能等　　あれば尚可

・同職種経験者
・装置設計経験者は優遇させていただきます。

必要なPC
スキル

パソコン操作（エクセル・メール等）が可能な事。

(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

定年を上限

募集理由 増員 年齢制限の理由 定年年齢が65歳のため

仕事の内容

○メカ設計に係わる業務
　各種自動機の機械設計に携わっていただきま
す。
○電気設計に係わる業務
　各種自動機の電気設計に携わっていただきま
す。
○ソフトウェア開発
　機械制御のためのプログラム作成に携わってい
ただきます。
※当社は、きめ細やかに対応するマルチな専用機
から単機能・制御機械などお客様のニーズに応
え、精密機械部品の設計から各種汎用機械加工・
マシニングセンター・ワイヤー放電加工に至るま
でカバーしております。
★会社の概要をお知りになりたい方は、HPをご
覧ください。
★U・J・Iターン希望者　歓迎します。

学歴・専攻
等

必須　　高校以上

（工業高校卒業程度　※経験者は学歴不問）

定めなし

契約更新
の可能性

普通自動車運転免許　　必須　（AT限定可）

雇用形態
正社員

必要な免許
・資格等

　

正社員登用

雇用期間

試用期間
あり　　期間　3ヶ月

試用期間中の労働条件：同条件

就業場所

事業所所在地と同じ

〒689-1112

鳥取県鳥取市若葉台南7丁目1番31号

特記事項

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）　[ 屋外喫煙所あり ]

マイカー通勤 可 駐車場 あり

転勤の可能性 なし 転勤の範囲

https://torimeka.jp/
mailto:kamine@torimeka.jp


【裏面】
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就業時間

変形労働等 変形労働時間制(1年単位) 休憩時間 55分 土　日　祝日　その他

08時 30分　～　17時 10分

就業時間に対す
る特記事項

＊受注・生産状況により時間
外勤務は変動します。

時　　分　～　　時　　分 年次有給休暇日数：10日付与（4月1日入社時）

時　　分　～　　時　　分 ※フルタイム
　求人のみ

記載

週休二日制 毎週

鳥取市無料職業紹介所

年間休日数 120日
月平均

労働日数 20.4日

※パート求人
のみ記載

週所定
労働日数

休　日
＊会社カレンダーによる（お盆、年末年始）

時間外 あり　　月平均　　26時間 36協定特記事項 あり

時間外労働
特別な事情・

期間等

通常の生産量を大幅に超える受注が集
中し、特に納期がひっ迫したとき、月
80時間まで、年間6回、600時間ま
で延長

加入保険等
雇用・労災・健康・厚生・財形

あり 退職金制度 あり  （勤続  1 年以上）

賃金形態
及び

毎月の賃金
(税込)

賃金形態 月給 利用可能な託児施設 なし

月額（a+b）※(固定残業代がある場合はa+ｂ+ｃ)
託児施設に関
する特記事項

定年等

定年制 あり (一律　65歳) 企業年金 ━

再雇用制度 あり (上限　70歳まで) 退職金共済 加入

勤務延長

170,000円　～　450,000円
住宅に関する

特記事項

b 定額的に支払われる手当
通勤手当

実費支給（上限あり）　　月額　17,500円

　　　　　　手当　  　　　　　　　　円

170,000円　～　450,000円
入居可能住宅

単身用 なし

a 基本給(ﾌﾙﾀｲﾑは月額･ﾊﾟｰﾄは時間額) 世帯用 なし

　　　　　　手当　  　　　　　　　　円 賞与 あり　　年2回（前年度実績）

c 固定残業代 なし (前年度実績) 賞与月数　計　2.50ヶ月分

　　　　　　手当　  　　　　　　　　円 昇  給 あり

　　　　　　手当　  　　　　　　　　円 (前年度実績) 金額　1月あたり　1,000円 ～ 5,000円

　固定残業第に関する特記事項 その他の
手当等

付記事項
（ｄ）

＊通勤手当：当社規定により支給
＊賞与については
　計 2.5ヶ月分は、従業員の平均月数となりま
す。

各種
制度
実績

看護休業
取得実績 あり

職務給
制度 なし 復職制度 なし

賃金締切日 固定（月末以外）毎月15日
育児休業
取得実績 あり

就業規則
(ﾌﾙﾀｲﾑ) あり 就業規則

(ﾊﾟｰﾄ)
あり

〒689-1112　　鳥取県鳥取市若葉台南7丁目1番31号

選考日時 随時
選考場所
(最寄駅) 津ノ井駅　から　車7分

選考場所
(住所) 〒689-1112　　鳥取県鳥取市若葉台南7丁目1番31号

UIJﾀｰﾝ 歓迎

応募書類 鳥取市の紹介状・履歴書(写真貼付)・職務経歴書

送付方法 郵送　または　持参 選考方法 書類選考　面接（予定　1回）

送付先

賃金支払日 固定（月末以外）当月25日
介護休業
取得実績 あり

外国人
雇用実績 あり

選考に関する
特記事項

求人に関する特記事項：
【工場見学可能です】必ず、事前連絡をお願い致します。

◎応募希望の方は、事前に応募書類を郵送または持参により提出してください。書類選考後、通過者には面接日程を連絡致します。

◎福利厚生
　誕生日休暇、GLTD保険、スポーツクラブ法人会員、職場つみたてNISA（奨励金あり（上限 2,000円））

≪業務の変更範囲：会社の定める業務≫

選考結果 書類選考結果通知　書類到着後　5日以内　　面接選考結果通知　面接後　7日以内

通知方法 郵送　電話
応募書類の返

戻 選考後は返却

応
募
・
選
考


