
【まちづくりの目標】誰もが自分らしく暮らし続けることができる、持続可能な地域共生のまち　

【政策】人権を尊重し、ともに築く共生のまちづくり

評価 評価コメント（課題・今後の方向性等）
基本施策 No. 評価指標 指標の説明

内部評価
担当課

令和
２年度

令和
３年度

令和
４年度

令和
５年度

令和
６年度

令和
７年度

種 単位
平成30
年度

令和
元年度

目標値 ％ - - - - - - - 30.0

実績値 ％ - 15.7 - - - - -

達成率 ％ - - - - - - -

目標値 ％ - - - 30.7 33.1 35.5 37.9 40.0

実績値 ％ - 30.3 30.7 31.5 31.0 30.8

達成率 ％ - - - 102.6% 93.7% 86.8%

(1402)
男女共同
参画社会
の形成
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「社会全
体で男女
の地位が
平等に
なってい
る」と思
う割合

当該年度実施の男女共同参
画に関する意識調査で「社
会全体で男女の地位が平等
になっていると思う」と回
答した市民の割合。

⑤
評価
対象
外

　昨年より登用率が下がり、目標達成できていない。主
な原因として、学識経験者枠や各種団体推薦枠での女性
選出が不足していることが考えられる。これらの積極的
登用や、男女共同参画課が所管する「鳥取市女性人材バ
ンク」を活用をするなど、委員の更新時等に女性委員の
積極的な選任に努めていただけるよう庁内に周知する。

男女共
同参画
課

　男女共同参画に関する市民意識調査は5年ごとに行っ
ており、次回調査は令和６年度に行うこととしている。
これにより実態把握し、男女共同参画かがやきプラン策
定につなげる。プランの策定により、男女共同参画施策
を効果的に推進する。
　男女共同参画意識の醸成を図るため、男女共同参画セ
ンターでの啓発講座や出前講座、パネル展示の実施な
ど、あらゆる機会を通じた啓発活動に取り組む。

男女共
同参画
課
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市の審議
会等にお
ける女性
委員の割
合

市の審議会委員への女性登
用率。

②
概ね
順調


