
 

 

 

 
 

 

令和７年度鳥取市職員採用試験（令和８年度採用予定） 

早期枠試験の実施について 

 
本市職員採用試験の受験者数は近年減少傾向にあり、今後も減少傾向が続くことで、人材

確保が難しくなることが見込まれています。 

このような状況を踏まえ、民間企業等の就職活動と並行して本市の採用試験の機会を設け、

学生の多様な進路選択を支援するとともに、優秀な人材を確保するため、令和７年度鳥取市

職員採用試験（令和８年度採用予定）について、早期枠の試験を実施することとしました。 

 

 （１）一般事務（大学卒業程度） 

現行試験に加えて「早期枠」試験を実施します。１次試験は、公務員試験のための特別な

準備を必要としない「ＳＰＩ（適性検査）」のみとし、全国主要都市の会場等で試験日を選

択して受験可能なテストセンター方式で実施します。 

また、最終合格発表は現行試験より大幅に早め、令和７年６月上旬とします。 

 

 【新設】早期枠 現行試験  

申込期間 令和７年３月上旬～４月上旬 ５月上旬～５月下旬 

１次試験 ４月中旬～下旬 ＳＰＩ ６月中旬 
教養試験 

事務適性検査 

２次試験 ５月下旬 人物試験 
７月下旬～ 

８月上旬 

論文試験 

人物試験 

職場適性検査 

最終合格発表 令和７年６月上旬 ８月下旬 

  ※現行試験は令和６年度採用試験内容を記載 

 

 （２）土木（大学卒業程度） 

   現行試験に加えて、上記（１）一般事務と同様の日程で「早期枠」試験を実施します。 

※試験内容はどちらの試験も同様。 

 

 

  ◆現行試験は引き続き実施。ただし、「早期枠」試験と「現行試験」の併願は不可。 

◆詳細は、今後受験案内や鳥取市公式ウェブサイトでお知らせします。 
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